(@ forderzentrum
im bockfeld

- eitbhild

Respekt fur die Wiirde und den Wert jedes Einzelnen

Alle Kinder, Jugendlichen und Mitarbeitenden haben das Recht, in einer Umgebung zu leben, zu lernen und zu
arbeiten, die ihre grundlegende Wirde als Menschen bestétigt und sie nicht beleidigt oder erniedrigt.

Entwicklung
Menschliche Fehler und Irrtimer kdnnen reduziert, aber niemals vollstandig vermieden werden. Fehler und
Irrtum werden ausschlief3lich zum Anlass genommen, sich als Einrichtung weiterzuentwickeln.

Wir reflektieren unsere tagliche Arbeit und verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung, um auf veranderte
soziale Bedurfnisse und Entwicklungen von auf3en wirksam reagieren zu kdnnen.

Organisatorische Integritat
Die Mitarbeitenden des Forderzentrums verpflichten sich, in allen Bereichen die héchsten ethischen Standards,
einschliellich Fragen in Bezug auf Gesefze und Vorschriften und die ordnungsgemal3e Verwendung von

Mitteln strikt einzuhalten. Dabei achten wir die planetaren Grenzen und setzen die natirlichen Ressourcen mit
Achtsamkeit ein.

Wir.....
Menschenbild

Wir sind davon Uberzeugt, dass jeder Mensch nach Selbstentfaltung strebt, aus sich selbst heraus motiviert
ist und im Rahmen individueller Méglichkeiten sein Bestmdgliches leisten will.

Empowerment und Autoritat

Wir dezentralisieren Autoritat; nie soll Macht und Verantwortung zentralisiert und an einzelne Personen
gebunden sein.

In der taglichen Arbeit werden Mitarbeitende ermachtigt, eigenverantwortlich zu handeln, Entscheidungen im
Team zu treffen und Verantwortung zu tbernehmen.

Sichere Umgebung und Selbstbestimmung
Wir schaffen Strukturen, die eine Arbeits-, Lebens- und Lernumgebung ermdglichen, in denen jeder Mensch

eine selbstbestimmte Weiterentwicklung und den Raum fir die personliche Selbstverwirklichung erfahrt.
Jeder Mensch soll sich sicher flihlen und seine Gedanken, Geflihle und Bedenken offen aulRern kénnen.

Ehrlichkeit, Wertschétzung und Vertrauen
Wir erwarten, dass in allen Bereichen des Forderzentrums offen, ehrlich und wertschatzend kommuniziert wird.

Wir sind der Uberzeugung, dass jeder Mensch vertrauenswiirdig und stets mit Respekt zu behandeln ist.

Vielfalt
Wir lehnen im Forderzentrum alle diskriminierenden Verhaltensweisen gegenuber Einzelpersonen oder

Gruppen ab hinsichtlich ihres Geschlechts, ihrer ethnischen Zugehdrigkeit, ihrer Kultur, ihres Alters, ihres
Bildungsniveaus, ihres wirtschaftlichen Status, ihrer Religion und ihrer sexuellen Orientierung.

Kreativitat und Innovationen
Wir ermutigen und unterstiitzen Menschen, neue /deen und Herangehensweisen zu entwickeln, unabhangig
davon, wie abwegig und ungewdhnlich sie erscheinen. Ideen sind dazu da, weiterentwickelt zu werden.

Unser Ziel
Wir mdchten dazu beitragen, Gliick und Zufriedenheit zu erfahren, alle Méglichkeiten die in uns stecken zu
entfalten, die Talente anderer zu férdern fur ein Leben in Vielfalt und friedlichem Miteinander.

Leitbild




